
勞動部勞工保險局

115.7.

經監察院許可設立政治獻金專戶之公職人員擬參選人，及依法完成登記

之候選人，如有僱用從事競選活動並獲致薪資報酬之工作人員，應依規定於

員工到職當日，申報參加就業保險及勞工職業災害保險，並得自願參加勞工

保險，如未依規定辦理，則有相關罰鍰之適用。至於未支薪之志工人員，則

非屬可投保對象。

擬參選人及候選人依規定向勞保局申請成立投保單位，應填具下列書表

(應加蓋投保單位、負責人印章)及檢附相關證明文件，於員工到職當日寄(送)

勞保局辦理：

單位類別 應填具書表 應申報投保單位名稱 應檢附證明文件

擬參選人 勞(就、災)保投

保申請書及加保

申報表

(不參加勞保，請

填具就(災)保投

保申請書及加保

申報表)

(行政區+公職類別 +

擬參選人○○○)

例如:○○市市長擬參選

人○○○

○○市議員擬參選

人○○○

1.負責人身分證正反

面影本。

2.監察院政治獻金開

戶許可函影本。

候選人 (行政區+公職類別 +

候選人○○○)

例如:○○縣縣長候選人

○○○

○○市議員候選人

○○○

1.負責人身分證正反

面影本。

2.選舉委員會受理登

記為候選人之相關

證明文件影本。

如為現任公職人員（如：縣、市議員等）競選連任者，仍得以原成立之

投保單位，為所僱用競選工作人員申報參加勞工保險、就業保險及勞工職業

災害保險，不須另新成立投保單位。又擬參選人及候選人應於競選工作人員

離職之當日申報退保；未辦理退保者，由勞保局自投票日起第 30 日逕予退

保。

擬參選人及候選人若有加、退保相關問題，可撥打諮詢專線：02-23961266

轉分機 3111，將有專人服務。

擬參選人及候選人應為僱用從事競選活動工作人員申報參加

就業保險及勞工職業災害保險，並得自願參加勞工保險




